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S/ZAT EVALUERING | KALENDEREN

Evaluér fx hvert kvartal pa den proces omkring psykologisk tryghed, | har sammen.

B Hvad har | leert?

BFA FINANS

B Hvor har | flyttet jer hen, og hvad skal | arbejde videre med?

B Hvad kraever det af jer at holde fast i det vundne?
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BEVAR PSYKOLOGISK
TRYGHED | SPROGET

Pavirk kulturen ved fortsat at tale om psykologisk
tryghed i hverdagen, bade i 1:1 og i feellesskab.
Seet ord pa den forstaelse | har faet, og brug den i
jeres hverdag.
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SORG FOR, AT
DER ER TID

Skab plads til, at der fortsat kan arbejdes pa at
fastholde og udvikle psykologisk tryghed. Det kan
fx vaere pa mader, medarbejderarrangementer,
lederevents eller til MU-samtaler.
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LEDER - VAR ROLLEMODEL

Som leder kan du ikke alene skabe psykologisk
tryghed, men der eendrer ikke pa, at du har en
central rolle. Veer fortsat opmaerksom pa din egen
adfeerd og kommunikation som middel til at skabe
og fastholde psykologisk tryghed. Du er den bedste
rollemodel for arbejdsmiljget i dit team
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TAG EN ARLIG SCREENING

Benyt tryghedsbarometeret til jeevnligt — fx en gang
om aret - at male pa graden af psykologisk tryghed.
Brug det gerne som en del af de tilfredsheds- og
trivselsmalinger, | allerede bruger.

SKAB
PSYKOLOGISK
TRYGHED



